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働きがいのある職場環境を目指して

第０３２号

地元採用、 定年後の再雇用、 障がい者雇用、 女性の活躍などを推進し、 子育てや介護
がしやすく、 差別やハラスメントがない環境を整備して、 全社員が活き活きと働きがいの
ある職場づくりを目指します

全社員に健康的な生活の推進
ラジオ体操やコロナ感染症対策、 年２回の健康診断、 インフルエンザ予防接種などを
実施し、 全社員の健康的な生活を支援します

社員教育を通して意欲を向上できる環境を目指して
新入社員研修や商品研修等の社員教育の実施、 資格取得の支援、 適正な評価
及び指導を通じ、 社員の意欲向上と育成を図ります

安心・安全なまちづくりに貢献

中町再開発や指定管理事業を通じた市民交流機会の提供、 プロテオグリカン（ＰＧ）
の供給による未利用資源の活用や廃棄物リサイクルを図り、 地域活性化に貢献します

地域活性化と産業廃棄物の低減を目指して

社員への安全運転管理情報の発信等による交通事故の抑止、 労働災害の抑止、
災害対策ＳＳの整備、 各ＳＳへ防犯カメラの設置、 再開発事業 ・ インフラ整備事業
を通じて安心 ・安全な職場や地域のまちづくりに貢献します


